
บทที ่๔ 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑ สรุปผลการวจัิย 

   การวจิยัเร่ือง การบริหาร สถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวดัพระพุทธ

บาทเขากระโดง อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อคน้หาคาํตอบเก่ียวกบัความเป็นมา

และการบริหาร สถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง อาํเภอ

เมือง จงัหวดับุรีรัมย ์สาํหรับขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวจิยัในคร้ังน้ีนาํมาสรุปผลไดด้งัต่อไปน้ี 

   ๔.๑.๑ ความเป็นมาของโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง  พบวา่ โรงเรียนวดัพระ

พุทธบาทเขากระโดง แห่งน้ี เป็นโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนาซ่ึงไดจ้ดัตั้งข้ึนตาม

ภารกิจของวดัในพระพุทธศาสนาดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ตั้งอยูท่ี่วดัพระพุทธบาทเขากระโดง 

เลขท่ี ๑ หมู่ท่ี ๑๓ บา้นนํ้าซบั ตาํบลเสมด็ อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์๓๑๐๐๐ จาํนวนเน้ือท่ี

ประมาณ ๕๑ ไร่ สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั้งตามใบอนุญาต เลขท่ี บร 

๑๐๐๑ / ๒๕๕๒ ลงวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ด้านความจาํเป็นในการจัดต้ัง  โรงเรียนวดั

พระพุทธบาทเขากระโดงไดจ้ดัตั้งข้ึนมา เพื่อสนองตอบคาํปรารภของคณะสงฆจ์งัหวดับุรีรัมย์   เพื่อ

สนองตอบภารกิจของวดัในพระพุทธศาสนาดา้นการศึกษาสงเคราะห์  เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐ

และคณะสงฆด์า้นการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ  เพื่อผลิตผูจ้บมธัยมศึกษาส่งต่อใหม้หาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เพื่อใหเ้ป็นสถานท่ีฝึกสอนของนิสิตมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั และ เพื่อใหเ้ป็นสถานท่ีศึกษาดูงานโรงเรียนวธีิพุทธของหน่วยงานทัว่ไป ด้านแนวทางใน

การดาํเนินการของโรงเรียน ไดก้าํหนดไวใ้นตราสารของโรงเรียน ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้น 

วตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง  ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ หลกัสูตร เป้าหมาย นโยบาย และกลยทุธ์

หลกัของโรงเรียน  ด้านพัฒนาการของโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง  ตั้งแต่ก่อนไดรั้บ

อนุญาตใหจ้ดัตั้ง โรงเรียนก็ไดจ้ดัดาํเนินการเตรียมความพร้อมในหลายดา้น และเม่ือโรงเรียนไดรั้บ

อนุญาตใหจ้ดัตั้งเรียบร้อยแลว้ก็ไดด้าํเนินการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนทาํใหโ้รงเรียนมีพฒันาการท่ี

สามารถสังเกตเห็นไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ทั้งทางดา้นระบบบริหาร ดา้นอาคารและสถานท่ี  ดา้นส่ือ

และแหล่งการเรียนรู้  ดา้นอุปกรณ์การศึกษา ดา้นสาธารณูปโภคพื้นฐานและสวสัดิการ และ ดา้น

บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง จนถึงปัจจุบนัโรงเรียนสามารถสร้างช่ือเสียงและไดรั้บความไวว้างใจจาก



๘๒ 
 

ชุมชนเป็นอยา่งดี  เห็นไดจ้ากในแต่ละปีการศึกษาผูป้กครองไดส่้ง นกัเรียน ใหเ้ขา้มาเรียนกบัทาง

โรงเรียนเพิ่มมากข้ึน 

 ๔.๑.๒ การบริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขา พบวา่ โรงเรียนวดัพระพุทธบาท

เขากระโดง อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ไดด้าํเนินการโดยนาํเอาหลกัไตรสิกขามาใชเ้ป็นกรอบใน

การพฒันาสถานศึกษา  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของสถานศึกษาตามกาํหนดไว ้การ

บริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขาท่ีโรงเรียนไดด้าํเนินการอยู ่สรุปได ้๓ ประเด็นหลกัดงัน้ี  

    ๔.๑.๒ .๑ ขั้นเตรียมการบริหารสถานศึกษา  คือ เตรียมส่ิง ๒ ประการต่อไปน้ี         

๑) สร้างปัจจยัแห่งสัมมาทิ ฏฐิ หลกัการนาํรูปแบบไตรสิกขาไปใชใ้นการบริหาร สถานศึกษานั้นใน

เบ้ืองตน้จะตอ้งสร้างปัจจยัแห่งสัมมาทิฐิ ๒ ประการก่อน ดงัน้ี  (๑) ปรโตโฆสะ คือ องคป์ระกอบ

ฝ่ายภายนอก เป็นปัจจยัทางสังคม เรียกง่าย ๆ วา่ วธีิการแห่งศรัทธา ซ่ึงในท่ีน้ีไดแ้ก่ ทรัพยากร

ทางการบริหารทุก ๆ ดา้น เช่น ดา้นบุคลากร ดา้นระบบบริหาร และหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้น

งบประมาณ ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ดา้นอุปกรณ์

การศึกษา และดา้นสาธารณูปโภคพื้นฐานและสวสัดิการ เป็นตน้  ใหมี้ความพร้อมท่ีจะใชก้ารได้

อยา่งเตม็ศกัยภาพในทุกดา้น  (๒)โยนิโสมนสิการ คือ องคป์ระกอบฝ่ายภายใน เป็น ปัจจยัภายในตวั

บุคคล เรียกง่าย ๆ วา่ วธีิการแห่งปัญญา   ๒) สร้างสัมมาทิ ฏฐิ คือ สร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งให้

เกิดข้ึนกบับุคลากรและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาทุกฝ่าย ซ่ึงในท่ีน้ีไดแ้ก่ การทาํความเขา้ใจ

ในกระบวนการดาํเนินงานในทุกขั้นตอนอยา่งถูกตอ้งจนเกิดเป็นสัมมาทิฐิก่อนแลว้ จึงเขา้สู่

กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา ต่อไป ดา้นปัจจยัแห่งสัมมาทิ ฐิท่ีโรงเรียนวดัพระพุทธบาท

เขากระโดงไดมี้การดาํเนินการ อยู่อยา่งเป็นรูปธรรมมีดงัน้ี คือ ดา้นบุคลากร ดา้นระบบบริหารและ

หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นงบประมาณ ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ดา้นส่ือและแหล่ง

การเรียนรู้ ดา้นอุปกรณ์การศึกษา และดา้นสาธารณูปโภคพื้นฐานและสวสัดิการ 

    ๔.๑.๒ .๒ กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา  คือ การนาํเอาปัจจยัแห่ง

สัมมาทิฐิ อนัเป็นทรัพยากรทางการบริหารมาใชใ้นการดาํเนินงานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ดา้น

กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา  ท่ีโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง ไดมี้การดาํเนินการ

อยูอ่ยา่งเป็นรูปธรรมมีดงัน้ี คือ ดา้นการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลกัไตรสิกขา ดา้นบรรยากาศ

และปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร และดา้นกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน 

     ๔.๑.๒.๓ การประเมินผลสาํเร็จการใชห้ลกัไตรสิกขาบริหารสถานศึกษา  คือ 

การประเมินผลการใชห้ลกัไตรสิกขาบริหารสถานศึกษา เป็นส่ิงท่ีบอกใหเ้ราทราบวา่การดาํเนินงาน

ในช่วงท่ีผา่นมาไดท้าํใหง้านบรรลุเป้าหมายตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายและวตัถุประสงคข์อง

โรงเรียนในแต่ละดา้นมากนอ้ยเพียงใด  ดงันั้นการบริหาร สถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขาของ
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โรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ท่ีคน้พบในงานวจิยัน้ี สามารถ

แสดงใหเ้ห็นการดาํเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ไดด้งัแผนภูมิต่อไปน้ี    

    

   แผนภูมิที ่๔.๑ แสดงแผนภูมิการบริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขา 

 

            

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สรุปการบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลกัไตรสิกขา มีส่วนประกอบท่ีสาํคญั ๓ ประการ 

ไดแ้ก่ ๑) ขั้นเตรียมการบริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่  การเตรียมส่ิง ๒ ประการต่อไปน้ี ( ๑) สร้างปัจจยั

แห่งสัมมาทิฏฐิ คือ สร้างทรัพยากรทางการบริหารทุก ๆ ดา้น ใหเ้กิดข้ึนก่อน  (๒) สร้างสัมมาทิฏฐิ 

คือ สร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งใหเ้กิดข้ึนกบับุคลากรและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาทุกฝ่าย 

ก่อนท่ีเขา้สู่กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา   ๒) กระบวนการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา  คือ 

การเรียนการสอนโดยใชไ้ตรสิกขา การสร้างบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร มี

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   ๓) การประเมินผลการใชห้ลกัไตรสิกขาบริหาร สถานศึกษา เพื่อศึกษา

ผลสาํเร็จท่ีเกิดข้ึนกบัสถานศึกษา และศึกษาผลสาํเร็จท่ีเกิดข้ึนกบัชุมชนไปดว้ยพร้อมกนั 
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๔.๒ ข้อเสนอแนะ 

ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวจิยัเร่ือง การบริหารการศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวดั

พระพุทธบาทเขากระโดง อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย์  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ในการนาํผลการวจิยัไป

ปฏิบติัและขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

   ๔ .๒.๑ ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปปฏิบติั 

            ๔.๒.๑.๑ ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการทาํวจิยัในคร้ังน้ีเพื่อตอบปัญหาวจิยัในขอ้ท่ีวา่  

ความเป็นมาของโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์เป็นอยา่งไร และ 

การบริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง อาํเภอเมือง 

จงัหวดับุรีรัมย์ เป็นอยา่งไร ดงันั้นหากพบขอ้ปัญหาดงัท่ีกล่าวมาแลว้น้ี ก็สามารถนาํขอ้คน้พบท่ีได้

ใหค้าํตอบไวแ้ลว้ในงานวจิยัน้ีไปตอบปัญหาดงักล่าวน้ีได ้

          ๔.๒.๑.๒ ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการทาํวจิยัในคร้ังน้ี เป็นการนาํเอาหลกัไตรสิกขา

ไปใชป้ฏิบติัในการบริหาร สถานศึกษาจริง และผูว้จิยัไดมี้ส่วนเขา้ร่วมปฏิบติัการและสังเกตการณ์

อยา่งมีส่วนร่วมในสถานการณ์จริงทุก ๆ ขั้นตอน ดงันั้น ผูท่ี้จะนาํผลการวจิยัน้ีไปใชค้วรไดศึ้กษา

และทาํความเขา้ใจในหลกัแนวคิดแต่ละประเด็นท่ีผูว้จิยัไดน้าํเสนอไวใ้นงานวจิยัน้ีใหถ่้องแทก่้อน

วา่หลกัแนวคิดพื้นฐานคืออยา่งไร มีเป้าหมายอยา่งไร วธีิการปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามหลกั

แนวคิดน้ีทาํไดอ้ยา่งไร เม่ือไดศึ้กษาและทาํความเขา้ใจในหลกัแนวคิด เป้าหมาย วธีิการปฏิบติั

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามหลกัแนวคิดน้ีอยา่งชดัเจนแลว้จึงควรนาํผลการวจิยัไปปฏิบติัเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีไดก้าํหนดไวต่้อไป 

 ๔.๒.๒ ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

        ๔.๒.๒ .๑ ควรมีการศึกษาพุทธวธีิในการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ

นาํผลการวจิยัท่ีไดม้าใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนั 

 ๔.๒.๒.๒ ควรมีการวจิยัการบริหารการองคก์รโดยใชห้ลกัไตรสิกขาในกรณี

อ่ืน ๆ อีก  

 ๔.๒.๒ .๓ ควรมีการวจิยัเชิงเปรียบเทียบ การบริหารองคก์รโดยใชห้ลกั

ไตรสิกขากบัศาสตร์สมยัใหม่ในกรณีอ่ืน ๆ อีก 

  

 


